省文联“查堵点、破难题、促发展”活动已解决问题公示清单(第1批)
（2022年10月16日）
	序号
	牵头单位
	问题概况
	问题来源
	主要措施
	完成情况 

	1
	省文联
	受编制、经费等因素影响，文艺人才的引进与培养力度不足，机关文艺专业人才存在断层
	自查

“2021年堵点问题”
	1.在编制范围内，加大力度引进高素质人才，建强机关干部队伍。

2.节约经费扶持本土文艺名家。

3.加大“柔性引才”力度，利用旅琼文艺家协会、名家工作室、人才工作站等平台，培养海南文艺人才。

4.研究制定“十四五”文艺人才引进与培养的措施。
	1.2021年5月到10月，选调3名硕士以上学历、文艺学等相关专业的干部，充实专业干部力量。

2.2021年1月至12月，选定本土文艺名家大力宣传，编辑《海南文艺名家风采》。

3.2021年6月至12月，举办6期旅琼文艺家大讲坛，支持文昌艺术名家工作室、周金甫玉雕工作室、清水湾“候鸟”人才工作站等开展创作活动，为海南文艺工作者传经送宝。

4.2021年6月至12月，编制《海南省“十四五”文艺发展繁荣规划》初稿，明确建强文艺人才队伍的举措。

	2
	省文联
	文艺评论阵地建设薄弱
	自查

“2021年堵点问题”
	1.加强网络文艺评论阵地建设。

2.加快文评协换届工作，建强文艺评论队伍。

3.遴选优秀文艺工作者，营造争先创优、共创繁荣的良好局面。

4.加强文娱领域综合治理，培育良好行业风气。


	1.2021年1月12月，在海南文艺网等“两微一端”开设“文艺评论”“我说文艺”专栏，推出百余篇文艺评论文章。

2.2021年11月，完成文艺评论家协会换届选举工作，选优配强文评协主席团，打牢文艺评论工作的根基。

3.2021年9月、10月，分别启动南海文艺奖、中青年“德艺双馨”文艺工作者评选表彰活动，引导广大文艺工作者对标榜样、争先创优。

4.2021年10月，成立省文联文艺工作者职业道德建设委员会，召开文娱领域综合治理工作培训座谈会，向文艺工作者发出《修身守正 立心铸魂——致广大文艺工作者倡议书》。

	3
	省作协
	基层文学作者作品创作和发表难
	自查

“2022年堵点问题”
	1.加大培训力度，提升基层作家创作技巧。
2.与《天涯》杂志一道举办全省文学内刊工作会议，整合发表园地力量。
3.发挥“海南作家网”“原创海南”公号的作用，加大基层作者原创作品发表力度。
4.编好内部资料（诗歌《海拔》、中短篇小说《南海潮》、散文《海岸线》）。
	1.2022年4月至9月，开展海南省文学院签约创作项目征集项目，量化评审出10部签约作品选题。
2.2022年5月至6月，组织报告文学作家20人开展“无限春风来海上”主题采访活动，完成10篇报告文学创作。
3.2022年6月至7月，组织全省骨干作家40人开展3批3个主题“文学创作周”活动，创作40部作品。
4.2022年6月，推出“海南作家专号”增刊，刊出近80位基层作家的作品。
5.2022年7月，组织中青年作家培训班，培训100名省级作协会员。
6.2022年8月，举办2022海南网络作家“新时代山海巨变”主题采访活动，组织近30名网络作家深入洋浦展览馆、洋浦图书馆、昌江绿色娘子军纪念馆、峻灵王庙，乐东尖峰岭国家森林公园等地调研采风。
7.2022年1月至9月，编辑出刊作协文学内部资料诗歌《海拔》1刊、中短篇小说《南海潮》1刊、散文《海岸线》1刊，完成《海拔》第2刊稿件编辑；
8.2022年1月至9月，在“海南作家网”发表作家原创作品69篇、在“最新发表”发表21篇、在“原创海南”公号发表73篇。

	4
	省文联
	和平南宿舍区设施老化，存在安全隐患
	自查“2021年堵点问题”
	1.实施宿舍区人居环境整治，建立健全管理机制。

2.推进宿舍区“老旧小区”改造申报。
	1.2021年6月，与相关部门、宿舍区群众沟通协调，建立和平南宿舍区水电费收缴机制。

2.2021年11月，完成宿舍区外墙建设、违章建筑拆除、楼顶修复等工程，宿舍区人居环境得到改善。

3.2021年10月，和平南宿舍区列入君尧社区“老旧小区”改造申报计划。
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